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Un pas spre mai bine
Nota de Informare

n scop de recrutare personal

Prin prezenta va informam despre prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal si despre
drepturile dumneavoastra conform Regulamentului (UE) 679/2016 — Regulamentul General privind
Protectia Datelor (GDPR), a Legii de punere in aplicare a prevederilor GDPR si a oricaror alte decizii pe
care le poate emite Autoritatea Nationala de Supraveghere a Protectiei Datelor cu Caracter Personal
(ANSPDCP) cu privire la protectia datelor cu caracter personal.

Responsabilitatea pentru prelucrarea datelor cu caracter personal revine CREDEX IFN S.A., in calitate de
operator de date cu caracter personal, denumit in continuare ,,Societatea”, ,,Credex” sau ,,Operatorul”.

CREDEX IFN S.A. este o institutie financiara nebancara cu sediul social in Jud. llfov, Oras Voluntari,
Sos. Bucuresti Nord nr. 10, Cladirea Global City Business Park, corp O11, etaj 7, inmatriculata la Registrul
Comertului sub nr. J23/1827/2018, Cod Unic de inregistrare 35825701, inregistrata ca Institutie Financiara
Nebancara la Banca Nationala a Romaniei sub nr. RG-PJR-42-110317/04.06.2018; RS-PJR-42-
110112/21.08.2018, IP-R0O-0013/23.08.2023.

Societatea poseda o intelegere temeinicd a drepturilor dumneavoastra si acorda o importanta deosebita
acestora si, prin urmare, se straduieste sa va furnizeze informatii cu privire la modul in care va utiliza datele
dumneavoastra cu caracter personal si sa va informeze despre drepturile dumneavoastra in acest sens.

Categoriile de date cu caracter personal pe care le colectam de la dumneavoastra si scopul specific in
care acestea sunt prelucrate de noi

Colectam de la dumneavoastra doar informatiile relevante pentru analizarea candidaturii dumneavoastra in
contextul procesului de recrutare la care ati decis sa participati.

Acest proces este vdzut, in intregimea sa, ca o sumd de etape parcurse in vederea selectdrii de cétre
Companie a candidatilor celor mai potriviti pentru a se alatura echipei noastre, conform criteriilor de
selectie. Acest lucru constituie baza juridica pentru prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal
in termenii si conditiile descrise in aceasta notd de informare.

O lista a datelor ar fi urmatoarea (aceste informatii sunt, in general, cuprinse intr-un curriculum vitae):

fategorie de date cu caracter personal Scopul prelucrarii datelor cu caracter
personal
1 Datele de identificare Pentru a va inregistra candidatura si a va
identifica
2 Datele de contact Pentru a pastra o comunicare eficienta si
rapida
3 Functia pentru care va depuneti candidatura | Necesara pentru a va procesa candidatura
4 Experienta profesionala — informatii despre | Necesard pentru a va procesa candidatura
angajator, ocupatia si functia detinuta,
principalele activitati si responsabilitati
5. Informatii academice si profesionale Necesare pentru a va procesa candidatura
6 Competente personale relevante pentru Necesare pentru a va procesa candidatura
functia pentru care va depuneti candidatura




a)
b)

c)

Datele pe care ni le puneti la dispozitie pentru participarea la selectia de angajare sau pentru ofertare pot fi

— cum ar fi competente de comunicare,
competente organizatorice/manageriale,
competente digitale, permis de conducere si
orice alte competente legate de post

Alte date pe care le considerati necesare
pentru procesarea candidaturii
dumneavoastra

Necesare pentru a va procesa candidatura

Cazier

In anumite conditii si pentru anumite
functii din cadrul Societatii, vi se poate
solicita, conform legii aplicabile, sa
furnizati o copie dupa cazierul
dumneavoastra.

Orice informatii sensibile si / sau
demografice obtinute in timpul procesului
de aplicare sau de recrutare, cum ar fi sexul
si / sau cetdtenia dumneavoastra.

Informatii medicale sau de sanatate
comunicate de candidat si / sau date privind
originea rasiala sau etnica, religioasa.

In anumite situatii in care candidatul ofera
astfel de detalii daca considera util pentru
circumstantierea unor situatii personale,
familiale, sociale. Astfel de date nu sunt
solicitate in mod expres, nu sunt stocate si
nu vor fi prelucrate ulterior in niciun alt
scop.

Prin exceptie, datele medicale referitoare la
aptitudinea de a conduce un autoturism de
serviciu se vor limita la statusul
,»apt”/’inapt” si mentiunile oferite de catre
prestatorul de servicii de medicina a
muncii.

completate cu informatii obtinute din surse publice, cum ar fi:

Dacad furnizati [sau ati furnizat] categorii de date suplimentare care nu sunt relevante pentru procesul de

platforme online de specialitate, din prezentari si oferte de profile profesionale: LinkedIn, E-Jobs,
Jooble, Publi24, etc., ori prin intermediul informatiilor publice plasate chiar de Dvs. pe platformele
online de socializare in scopul angajarii;
prin intermediul agentiilor de recrutare, in situatia in care ati apelat la serviciile acestora.

recrutare, aceste date nu vor fi prelucrate in scopul rectrutarii si/ sau al viitoarei angajari.

In legaturad cu cererea dumneavoastra de angajare, putem colecta, stoca, consulta si utiliza urmatoarele

categorii de informatii personale:

Datele pe care ni le-ati furnizat prin curriculum vitae si / sau scrisoarea de intentie;

Informatiile pe care ni le furnizati in timpul procesului de selectie, precum rezultatele testelor, informatiile
pe care ni le furnizati in timpul interviurilor, informatiile suplimentare pe care decideti sd ni le comunicati

ca fiind relevante in procesul de recrutare si selectie.

Astfel cum este permis prin lege, putem, de asemenea, contacta fostul (fostii) dumneavoastra angajator(i)

pentru a obtine informatii cu privire la locul de munca si responsabilitatile profesionale anterioare.




Vom utiliza datele dumneavoastrd cu caracter personal doar pentru procesul de recrutare in curs de
desfasurare.

In cazul in care nu ne furnizati categoriile de informatii mentionate mai sus, necesare pentru a vi lua in
considerare pentru pozitia la care aplicati, nu putem procesa cu succes candidatura dumneavoastra.

Destinatarii datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal indicate in Sectiunea 1 de mai sus pot fi, de asemenea, puse la dispozitie sau
depuse la autoritatile sau institutiile publice competente sd efectueze inspectii ale activitatii sau bunurilor
Societatii in baza obligatiilor legale ale acesteia din urma. Aceste autoritati sau institutii publice pot fi
Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sau ITM.

De asemenea, va puteti da consimtamantul pentru transmiterea CV-ului Dvs. catre echipa de recrutare a
celorlalte entitati din cadrul Grupului din care face parte Operatorul, pentru situatiile in care in cadrul
Grupului apar alte oportunitati de cariera, potrivit competentelor Dvs.

Lipsa consimtamantului nu influenteaza decizia Operatorului privind incadrarea pe postul pentru care ati
aplicat initial.

Datele Dvs. sunt vizibile si pot fi accesate si de catre personalul care evalueaza sau presteaza servicii de
mentenanta IT, dar si de reprezentantii serviciilor de resurse umane ai societatii, aceste entitati partenere
fiind tinute de obligatia de confidentialitate. In cazul in care ati fost selectat pentru ocuparea postului, veti
primi o informare completa privind prelucrarea datelor cu caracter personal, adresata angajatilor.

Cat timp vor fi stocate datele dumneavoastra cu caracter personal?

Datele personale ale candidatilor CREDEX IFN vor fi pastrate pana la finalul procesului de recrutare pentru
postul pentru care au candidat. In cazul in care candidatii s-au aratat interesati sa fie contactati si pentru
alte posturi care li s-ar potrivi, datele vor fi pastrate pentru 1 an.

Participarea la procese de recrutare ulterioare

in cazul in care vi dati consimtimantul, putem sa utilizam datele dumneavoastra si pentru campanii de
recrutare viitoare initiate de Operator. In acest caz, va rugam sa ne trimiteti un e-mail, pe adresa
cariere@credex-ifn.ro, cu urmatorul text:

»Da, sunt de acord ca Societatea sa pastreze si sa stocheze datele mele cu caracter personal si sd ma
contacteze in vederea participarii la procese de selectie specifice viitoare”.

In acest caz, puteti fi contactat(d) de echipa noastra de recrutare sau de partenerii nostri de recrutare pentru
a fi invitat(d) sa participati la alte procese de selectie specifice, in decurs de 1 an.

Refuzul de a va da consimtdmantul pentru viitoare prelucrari conform celor descrise mai sus nu va avea
nicio consecintd cu privire la participarea dumneavoastra in procesul actual de recrutare si selectie. In cazul
n care doriti acest lucru, va rugam sa ne trimiteti un e-mail, pe adresa: cariere@credex-ifn.ro, cu urmatorul
text:

»NU, prefer ca Societatea sd nu imi stocheze datele cu caracter personal si sa nu ma contacteze in vederea
participarii la procese de selectie specifice viitoare”.

In acest caz,va vom sterge datele de indata ce acestea nu mai sunt relevante pentru procesul actual de
recrutare.

Transferul datelor citre societitile din Grup

in cazul in care vi dati consimtimantul, putem transfera datele si citre alte societati din cadrul grupului
din care face parte Societatea noastra pentru a verifica daca candidatura dumneavoastra corespunde unei
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pozitii vacante Tn cadrul unei alte societati din grup. In acest caz, datele dumneavoastra cu caracter personal
vor fi stocate de catre Societate si de societatile din grup timp de 1 an si puteti fi contactat(a) de o echipa
de recrutare din cadrul grupului nostru sau de partenerii la care apelam in procesele de recrutare pentru a fi
invitat(d) sa participati la procesele de selectie specifice.

Tn acest caz, va rugam sa ne trimiteti un e-mail, pe adresa cariere@credex-ifn.ro, cu urmatorul text:

Da, sunt de acord ca Societatea s Tmi transfere datele cu caracter personal catre alte societati din cadrul
grupului care ma pot contacta in vederea participarii la procese de selectie specifice viitoare organizate de
acestea.

Sau:

Nu, prefer ca Societatea sd nu transfere datele mele cu caracter personal cétre alte societdti din cadrul
grupului in vederea participarii la procese de selectie specifice viitoare organizate de acestea.

Refuzul de a va da consimtamantul pentru prelucrarea de cétre societatile din cadrul grupului descrisa mai
sus nu va avea nicio consecintd cu privire la participarea dumneavoastrd in procesul actual de recrutare si
selectie.

Dupa primirea candidaturii dumneavoastrd, vom analiza informatiile pentru a decide dacd indepliniti
cerintele de baza pentru a fi invitat(d) la un interviu. Datele de contact pe care ni le-ati furnizat vor fi
utilizate Tn acest sens. Locul stocarii datelor este la sediul Operatorului, iar stocarea va fi atat pe suport de
hartie, cat si electronic.

Luarea unor decizii automate si crearea de profiluri

Nu veti face obiectul unor decizii care vor avea un impact semnificativ asupra dumneavoastra doar pe baza
ludrii unor decizii automate.

Masuri de securitate

Societatea va informeaza prin prezenta ca evalueaza si actualizeaza in mod constant masurile de securitate
implementate pentru a asigura o prelucrare sigura si securizatd a datelor cu caracter personal.

Drepturile persoanei vizate in ceea ce priveste prelucrarea datelor

Societatea posedd o intelegere temeinicd a drepturilor dumneavoastra si acordd o importantd deosebita
acestora si, din acest motiv, va ofera urmatoarele informatii referitoare la drepturile pe care le aveti In acest
Sens:

a) dreptul de acces (dreptul de a solicita si de a primi din partea Societatii acces la datele dumneavoastra cu
caracter personal care au fost prelucrate/o copie a acestora si la mai multe informatii cu privire la acest
aspect);

b) dreptul de rectificare (dreptul de a solicita stergerea si corectarea datelor dumneavoastra care sunt eronate
sau inexacte, astfel incat acestea sa reflecte realitatea);

) dreptul de stergere (dreptul de a obtine din partea Societatii stergerea datelor dumneavoastra cu caracter
personal, daca prelucrarea nu mai este justificatd);

d) dreptul de a restrictiona prelucrarea (dreptul de a obtine restrictionarea prelucrarii datelor
dumneavoastra cu caracter personal); in cazul Tn care contestati exactitatea datelor, puteti sa ne solicitati ca
aceste date sa fie restrictionate pe o perioada necesara verificarii corectitudinii lor; de ex: prelucrarea este
ilegala, iar Dvs. va opuneti stergerii datelor cu caracter personal, solicitand Tn schimb restrictionarea; in
cazul in care Societatea nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrarii, dar persoana
vizata le solicita pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta; in cazul in care persoana
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vizata s-a opus prelucrarii, pentru intervalul de timp in care se verifica daca drepturile legitime ale Societatii
prevaleaza asupra drepturilor persoanei vizate;

e) dreptul la portabilitatea datelor (dreptul de a primi o copie a datelor dumneavoastra intr-un format

f)

structurat, utilizat in mod curent de catre societate si care poate fi citit automat, de a obtine transferul datelor
dumneavoastra catre un alt operator si/sau de a obtine stergerea datelor dumneavoastra);

dreptul de a se opune prelucririi (dreptul de a va opune prelucrarii datelor dumneavoastra in anumite
cazuri); puteti oricand sa va opuneti prelucrarii datelor personale, cu exceptia situatiei in care prelucrarea
este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau cand are in vedere
interesul nostru legitim sau al operatorului in numele caruia actionam. Exercitarea acestui drept nu
presupune costuri. Acest drept poate fi invalidat in special daca prelucrarea datelor Dvs. cu caracter personal
este necesara pentru formalitatile aferente incheierii unui contract sau pentru indeplinirea unui contract deja
incheiat.

g) dreptul de a nu fi evaluat pe baza prelucrarii automate (dreptul de a nu face obiectul unei decizii care

se bazeaza exclusiv pe prelucrarea automatd, fara interventie umana; aveti dreptul de a solicita interventie
umana din partea noastra, de a va exprima punctul de vedere si de a contesta decizia);

h) dreptul de a depune o plangere la Autoritatea Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter

Personal, contactul fiind disponibil pe site-ul: www.dataprotection.ro.

De asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei pentru orice incalcare a drepturilor Dvs.
privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

In cazul in care ni l-ati acordat, sunteti indreptatit sa va retrageti acest consimtamant oricand, pentru una
sau pentru toate operatiunile de prelucrare prezentate de mai sus, fara a indica vreun motiv, printr-o cerere
scrisa, astfel: prin posta/curier la urmatoarea adresa: Soseaua Bucuresti Nord nr.10, Global City Business
Park, cladirea O11, et.7, orasul Voluntari, judet IlIfov sau direct prin depunere la sediul Credex IFN, la
receptie, la adresa mentionata mai sus.

Drepturile de mai sus pot fi exercitate in orice moment, in conformitate cu Politica privind protectia datelor
cu caracter personal, aplicabila la nivelul Societatii.

Pentru a obtine mai multe informatii referitoare la modul de exercitare a oricadruia dintre drepturile de mai
sus, va rugam sa contactati Responsabilul nostru pentru Protectia Datelor (DPO) la adresa:
dataprotection@credex-ifn.ro.
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